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De workshop Veranderkunde is er voor veranderaars die zich willen  

ontwikkelen en die een stevig fundament willen leggen onder hun  

verandertrajecten.  

Doel 

Veranderen, het lijkt alsof iedereen er mee bezig is. In de rol van 
(interim) manager, interne of externe adviseur, projectleider,  
programmamanager of kwartiermaker krijgen velen te maken met  
het tot een goed eind brengen van verandertrajecten. Veranderen is 
echter ook een containerbegrip, waar veel verschillende waarden en  
betekenissen achter schuilgaan. Dit maakt de communicatie en het  
samenwerken aan veranderingen niet altijd gemakkelijk. 
Deze tweedaagse workshop geeft u als beginnende veranderaar een 
overzicht van veranderkundige benaderingen en strategieën. 
Als ervaren veranderaar biedt het u de mogelijkheid meervoudiger  
naar uw omgeving en vraagstukken te kijken.  

Veranderkundige  

benaderingen voor een  

breder repertoire  

Voor wie? 

De workshop Veranderkunde is voor organisatieprofessionals die  
betrokken zijn bij het realiseren van veranderopgaven en een  
fundament wil leggen onder veranderen, het eigen verandervermogen 
en dat van anderen. Eerdere opleidingen op dit gebied zijn niet perse 
noodzakelijk.  

Veranderkunde 
WORKSHOP 

Verkennen van veranderkunde  

Een stevige basis leggen 
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Uw veranderaanpak kunnen onderbouwen. 

Inhoud  

De workshop Veranderkunde: 

 geeft u verschillende veranderkundige benaderingen en  
strategieën; 

 laat u verschillende sturings- en inrichtingsmogelijkheden van  
een veranderproces verkennen;  

 geeft inzicht in uw persoonlijke stijl en mogelijkheden als  
veranderaar; 

 geeft inzicht in de succes- en faalfactoren van de verschillende  
veranderbenaderingen; 

 maakt een koppeling tussen theorie en praktijk door de  
vertaling naar uw eigen stijl als veranderaar, de context van het 
vraagstuk en de kenmerken van uw veranderopdrachten;  

 geeft u handvatten voor hoe om te gaan met dynamieken in  
veranderprocessen. 

Strategie, inzicht en handvatten. 

Resultaat  

Na afloop van de workshop Veranderkunde heeft u kennis van en  
inzicht in de fundamenten van veranderkunde. Heeft u zicht op uw  
effectiviteit als veranderaar en kunt u taal geven aan uw intuïtieve  
en ervaringskennis. U bent in staat passende veranderstrategieën  
te kiezen bij vraagstukken en omgevingen. 


